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ANASCENTE DO APRENDIZADO DO GRUPO MOBI PARA SUPERACAO DAS
DESIGUALDADE DE GENERO NA AGRICULTURA FAMILIAR.
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RESUMO

O grupo Mulheres Organizadas Buscando Igualdade (MOBI) reune agricultoras familiares do municipio de Pogo
Fundo-MG, produtoras do “Café Feminino”. O objetivo deste estudo foi compreender como nasceram os processos de
aprendizagem do grupo para a superacao das desigualdades de género na agricultura familiar. A pesquisa de abordagem
qualitativa foi realizada em 2019 utilizando como instrumento de coleta de dados: andlise documental, observacao
participante, grupo focal e entrevistas semiestruturadas. Essa analise revelou que a aprendizagem do grupo se constituiu
como um ciclo com aprendizados em diversas areas, porém teve como chamariz a geragao de renda, sendo que, apds o
inicio por essa area, conquistas em outras areas foram acontecendo o que resultou em transformagoes, gerou
reconhecimento e visibilidade do trabalho dessas agricultoras.
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1. INTRODUCAO

O Agricultor Familiar recebeu diferentes nomenclaturas ao longo da historia. Conforme
Martins (1981), o nome dado ao trabalhador rural varia nas diversas regioes do pais, sendo chamado de
caipira, roceiro, dentre outros, sendo sempre palavras que trazem a visdo do trabalhador do campo
atrasado, desprovido de conhecimento ou orientagdes, tratado como inferior e condenado a desaparecer.
Porém, os agricultores familiares persistiram e passaram a se organizar a fim de reivindicar ao Estado
politicas publicas que os incluissem no desenvolvimento do pais. Logo, esse termo surge no contexto
da inser¢ao das parcelas excluidas do processo de desenvolvimento.

E nesse contexto da agricultura familiar é que estdo inseridas as mulheres do grupo MOBI,
contexto esse que de acordo com Abramovay (1998) constitui-se em uma forma viavel de
desenvolvimento que propicia, além de melhores condi¢des de vida e luta contra a pobreza, o
desenvolvimento sustentavel.

O Grupo MOBI nasceu em 2006 e ¢ constituido por produtoras de café, cooperadas na

Cooperativa de Agricultores Familiares de Poco Fundo e Regido LTDA (COOPFAM). A busca pela




igualdade e por um espago legitimo de participacao foi um dos principais motivos para que iniciassem a
discussao sobre a titularidade da cota e a criacdo da marca “feminino” para o café produzido por elas.

O Grupo MOBI destaca-se pela visibilidade do seu trabalho com a producdo do Café Feminino e
também pelas transformacdes obtidas por meio das ac¢des coletivas e os aprendizados construidos nas
praticas de aprendizagens realizadas. Essas mulheres vivenciaram um conjunto complexo de acdes
educativas que contribuiram para o desenvolvimento individual e coletivo dessas agricultoras.

Assim, este estudo visa descrever as contribuigdes do aprendizado na area de geragdo de renda

para a superacao das desigualdades e alcance obtidas pelo grupo.

3. MATERIAL E METODOS

Este trabalho originou-se de uma pesquisa de mestrado intitulada “O Café Feminino: da roca
para o mercado exterior ¢ os processos de aprendizagem do Grupo MOBI - Pog¢o Fundo-MG”
apresentado em 2020 ao Programa de Mestrado Profissional em Desenvolvimento Sustentavel e
Extensdo da Universidade Federal de Lavras.

O ambiente da pesquisa foi no espaco de atuacdo das mulheres que compdem o grupo MOBI, na
COOPFAM. Esta investigagdao constituiu-se como sendo qualitativa e buscou valorizar o processo

vivenciado pelas mulheres do grupo, sendo significativos os indicadores subjetivos.

Os procedimentos de coleta de dados foram a andlise documental, observagdo participante,
grupo focal e entrevistas semi-estruturadas para que fosse realizada a analise critica das mudangas
ocorridas mediante as atividades de aprendizagem realizadas. Foi realizada a sistematizacdo de dados,

analise e interpretagdo, considerando a pesquisa bibliografica realizada.

4. RESULTADOS E DISCUSSOES

As primeiras aproximagdes das mulheres com a COOPFAM aconteceram mediadas pela
realizagdo de cursos. Esses foram propostos como um meio de conquistar o interesse das mulheres e,
assim, propor reflexdes relacionadas a participagdo deste grupo nas reunides da cooperativa. Outra
questdo verificada foi que cursos que tinham o viés de geracdo de renda eram mais atrativos, pois as
mulheres necessitavam do apoio familiar para que deixassem suas casas e, cursos com esta
potencialidade eram mais valorizados. A importancia dos cursos para a constituicdo do grupo pode ser

verificada abaixo:

Os cursos foram meios, acho que a gente nem tinha essa consciéncia, foi uma agao inconsciente,
porque o conhecimento sobre direito de mulheres, de coletivo de mulheres, era um
conhecimento que a gente ndo tinha para falar sobre isso, mas a gente sentia a necessidade de
reunir para fazer algo pras mulheres, mas chamar so pra reunido seria um pouco cansativo né,
ndo seria atrativo, entdo vamos fazer um curso de pintura em tecido, fazer um curso de doces, €
uma capacitagdo né e nesses espacos a gente falava de tudo. Por que vocé néo foi na reunido, por
que vocé nao vai na reunido? O que falou na Assembleia? Por que que a gente ndo vota? E ai a
gente fez muita pergunta dos porqués, muitas vezes a gente precisa perguntar o porqué, se esta
incomodando tem que perguntar.(...). Nossa necessidade era filiar, ter direitos e deveres, ter
deveres sim, mas ter direitos (Margarida).



Bruno et al. (2013) destaca que existem trés motivagdes para a organizagao das mulheres em
grupos produtivos sendo elas a motivagdo econdmica, social e politica. No que diz respeito a motivacao
econdmica, ela destaca que prevalece a perspectiva de aumentar a renda familiar e obter remuneragdo
econdmica distinta da do marido. Essa motivacdo pode ser considerada a motivag¢do inicial para a
entrada das mulheres no grupo, ¢ caracteristica das ingressantes no grupo a busca por formagdes que
gerem renda, isso contribui para que tenham o apoio familiar para a participagao, além da independéncia
financeira para garantir a continuidade da participagao.

Bruno et al. (2013) destaca que a falta de retorno financeiro desestimula a participagdo e, com a
pressdo dos maridos para que permanecam em casa cuidando da familia, essa apresenta-se como causa
de evasdo. E facil perceber essa preocupagdo com a geragio de renda também na fala da presidente atual

da cooperativa e integrante do MOBI:

Uma coisa que eu acho que atrai também essas mulheres a ta participando, ¢ uma coisa que
gere renda. Até mesmo os maridos que reclamam, que vai, ficar participando, acaba
gastando para ir e ndo tem retorno de nada, sabe (...). E outra coisa Juliana, quando a
mulher tem o dinheirinho delas e eu estou falando, assim, daquelas mesmo, que nio tem
mesmo, nem o dinheirinho delas, ndo tem autonomia em casa pra nada, que depende do
marido pra tudo, se elas ficam mais independente financeiramente, ndo precisa ser muita
coisa, elas ja comecam a ter a outra independéncia, porque elas mesmas podem ta, ndo vai
depender de dinheiro de marido para ta indo, para ta participando (Alberta).

Assim sendo, ter uma renda propria estd diretamente associada a autonomia e a busca por
igualdade de direitos, visto que muitas vezes as mulheres se sentem inibidas por ter que pedir dinheiro
aos maridos para a participacdo. Medeiros e Paulilo (2013) destacam a importancia da geracao de renda
frente aos desafios enfrentados nas formagdes de grupos como autonomia para a utilizagdo do recurso
obtido, oposi¢do no espago doméstico visto que a nova atividade impde o rearranjo da divisao do
trabalho no interior da familia, além de dificuldades de transportes e estradas. Essas dificuldades
puderam ser observadas também no que diz respeito a viabilizagdo da participagdo das mulheres do

MOBI que mesmo apds todas as conquistas ainda persistem:

Até para sair de casa, ja tem que ser muito independente para deixar a casa um dia, por
incrivel que parega. Hoje € um dia né, um dia depois de muitos anos, que ainda ndo é facil,
tem que ter muita superacdo, contornar muita coisa (Margarida).

Assim, no comeco a busca era por independéncia e essa busca estava diretamente relacionada a
independéncia financeira e autonomia, pois conforme menciona a presidente da cooperativa, a questao
financeira ¢ um dos empecilhos para a participacdo. Depreende-se que, para as mulheres do grupo, a
independéncia foi um primeiro passo no percurso das conquistas, existe a percepcdo por parte delas de
que primeiramente necessita-se ter independéncia para que fosse garantida assim a participacdo no
coletivo, e posteriormente partir para a busca da igualdade.

Ao perguntar a respeito da alteracdo do nome do grupo de Mulheres Organizadas Buscando a
Independéncia para Mulheres Organizadas Buscando a Igualdade, segue resposta obtida por uma das

mulheres que representa a opinido de todas:



E acho, no inicio, era um desafio, um desejo muito grande de buscar independéncia, elas se
sentiam muito presas, muito oprimidas, nds sentiamos assim. Essa questdo independéncia,
dava forga para sair, como se estivéssemos oprimidas naquela situagdo e depois que a gente
conquistou espaco, foi conquistando mais espagos, a gente foi percebendo que na verdade
ndo era independéncia, a gente ndo queria ser independente dos homens, dos maridos, a
gente queria caminhar lado a lado, caminhar juntos, somar forgas, e ai decidimos mudar

para igualdade (Alberta).

O discurso da presidente da cooperativa refor¢a a ideia de que primeiramente era necessario a
conquista da independéncia que aconteceu de maneira gradual e simultanea nas diversas areas de
conhecimento dos conhecimentos adquiridos pelas mulheres. A area de conhecimento da geracdo de
renda constituiu-se uma motivacdo inicial para comecarem a frequentar o grupo, visto que, inicialmente,
ndo possuiam independéncia financeira para participar do grupo. Ao conquistar renda propria,
tornaram-se independentes dessa ajuda para participar das reunioes.

A geragdo de renda como atrativo inicial para a entrada de novos membros e permanéncia das
mulheres do grupo ¢ valorizada por ele, sendo apontada como um dos objetivos do mesmo, conforme
consta no Regimento Interno, art. 4°: “h) Criar oportunidades de geragdo de renda para as mulheres,
por meio de atividades agricolas e ndo-agricolas” (MOBI, 2014, p. 2).

Assim, o processo de aprendizagem do grupo MOBI iniciou-se com atividades de geragdo de
renda, sendo esse o chamariz para que as mulheres se ingressarem e essa area de conhecimento se fez

importante para garantir a participacao e frequéncia das mulheres nas reunioes.

5. CONCLUSOES

Conclui-se que a questdo econdmica ¢ um chamariz, visto que inicialmente as mulheres podiam
ndo ter consciéncia da situacao de desigualdade que se encontram ou se sentirem incomodadas, mas ndo
sabiam como transformar essa realidade. Essa consciéncia constitui-se um aprendizado adquirido no
decorrer do convivio coletivo e das praticas educativas realizadas visando instigar a reflexao critica e

consequentemente levar a luta pelos direitos.
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