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RESUMO

Este relato apresenta as experiéncias vivenciadas no dmbito do Programa Institucional de Bolsas de Incentivo a
Educagao Inclusiva (PIBIEI), desenvolvido em parceria com o Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades
Especificas (NAPNE) do IFSULDEMINAS — Campus Pocos de Caldas. O objetivo do trabalho foi contribuir com
praticas inclusivas no ambiente académico, atuando junto a estudantes com deficiéncia e promovendo acdes de
acessibilidade e apoio pedagdgico. As atividades abrangeram o acompanhamento de alunos do ensino médio e técnico,
especialmente aqueles com Transtorno do Espectro Autista (TEA), Transtorno do Déficit de Atengdo com
Hiperatividade (TDAH), paralisia cerebral, além de estudantes em geral que buscavam suporte para questdes
pedagdgicas ou emocionais. Os resultados demonstram avangos significativos no processo de inclusdo e no
fortalecimento de uma cultura institucional mais empatica ¢ acolhedora.
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1. INTRODUCAO

A inclusdo de pessoas com deficiéncia e necessidades especificas no ambiente educacional ¢
uma diretriz fundamental da educagdo contemporanea. No contexto da educacdo profissional e
tecnologica, essa perspectiva ganha ainda mais relevancia diante da diversidade de perfis dos
estudantes e de suas necessidades individuais. Este relato descreve a experiéncia como bolsista do
Programa PIBIEI, em colaboragdo com o NAPNE do IFSULDEMINAS — Campus Pogos de
Caldas, no ano de 2025. O programa busca fomentar praticas inclusivas e garantir o direito de todos
a aprendizagem, especialmente entre alunos do ensino médio e técnico, por meio de acdes que
envolvem acessibilidade, escuta ativa, apoio pedagdgico e acompanhamento personalizado.

A atuagdo do NAPNE estd embasada em politicas publicas como a Lei Brasileira de
Inclusdo (Lei n® 13.146/2015), bem como na Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva
da Educacgdo Inclusiva. A atuac¢dao do PIBIEI parte do principio de que a inclusdo ndo se limita ao
ingresso dos estudantes na instituicdo, mas deve garantir a permanéncia, o bem-estar € 0 sucesso
académico. Atender as especificidades de alunos com TEA, TDAH, paralisia cerebral, entre outras
condi¢des, exige planejamento, empatia e acdes articuladas com docentes e setores institucionais.

Além disso, muitos estudantes, ainda que ndo tenham laudos diagnoésticos, procuram o NAPNE
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espontaneamente, buscando apoio para dificuldades emocionais, pedagogicas ou de adaptacdo ao

ambiente escolar.

3. MATERIAL E METODOS
As atividades desenvolvidas foram orientadas pela coordenagdo do NAPNE e dialogadas

com a equipe pedagdgica da institui¢do. As agdes principais incluiram:

e Acompanhamento e escuta ativa de alunos com TEA, TDAH, paralisia cerebral, entre outras
condigoes;

e Apoio pedagogico a estudantes com dificuldades de organizacdo, leitura, compreensao de
contetudos e planejamento de estudos;

e (riacgdo e adaptacdo de materiais didaticos acessiveis e linguagem simplificada;

e Apoio em sala de aula e fora dela, conforme necessidade especifica;

e Atendimentos a estudantes que, mesmo sem diagnostico formal, buscaram o ntcleo por
sentirem-se sobrecarregados, ansiosos ou desmotivados;

e Organizagdo de eventos voltados a sensibiliza¢do sobre inclusdo e diversidade;

e Registros mensais e relatorios reflexivos das experiéncias.

4. RELATO DE EXPERIENCIA

A atuacdao como bolsista no PIBIEI junto ao NAPNE do IFSULDEMINAS — Campus Pocos
de Caldas consistiu em um conjunto diversificado de atividades voltadas para a promogado da
inclusdo e o suporte aos estudantes com necessidades especificas. Durante o periodo de trabalho,
tive a oportunidade de acompanhar alunos do ensino médio e técnico, entre eles estudantes com
Transtorno do Espectro Autista (TEA), Transtorno do Déficit de Atencdo com Hiperatividade
(TDAH), paralisia cerebral, bem como outros alunos que, mesmo sem diagndstico formal, buscaram
auxilio para enfrentar desafios académicos, emocionais e sociais.

O atendimento individualizado foi uma das principais atividades desenvolvidas, envolvendo
a escuta ativa e o dialogo constante para compreender as demandas especificas de cada estudante.
Para os alunos com TEA, por exemplo, foi fundamental a adaptacdo das rotinas e estratégias de
ensino, com o desenvolvimento de materiais que respeitassem suas necessidades de organizagao e
previsibilidade. No caso dos estudantes com TDAH, o suporte envolveu o ensino de técnicas para
melhoria da concentracdo e planejamento das tarefas escolares, contribuindo para o aumento da
autonomia e reducao da ansiedade.

Alunos com paralisia cerebral demandam uma aten¢do especial quanto a acessibilidade
fisica e as adaptagdes dos recursos pedagogicos. Trabalhar em conjunto com a equipe

multidisciplinar do NAPNE e os docentes possibilitou a criagdo de ambientes mais acessiveis e 0



uso de tecnologias assistivas, facilitando o acesso ao contetido e a participagdo nas atividades
académicas e a percepg¢do, enquanto estudante da licenciatura, de possibilidades metodoldgicas para
tornar o ensino acessivel.

Além dos alunos com necessidades especificas, uma parte significativa dos atendimentos foi
direcionada a estudantes que buscavam o NAPNE para suporte em momentos de desregulagdo
emocional - uma vez que o Nucleo ¢ percebido como espago de acolhimento, orientacdo pedagdgica
ou suporte para enfrentar dificuldades relacionadas a ansiedade, estresse e baixa autoestima. Nessas
situagdes, a abordagem teve um carater acolhedor e integrador, considerando o estudante em sua
totalidade e promovendo a constru¢do de vinculos que favorecessem seu desenvolvimento
académico e pessoal.

Outro aspecto importante da experiéncia foi a participacdo em eventos de sensibilizacao e
formagdo sobre inclusdo, que contribuiram para ampliar a conscientiza¢do da comunidade
académica sobre a importancia do respeito a diversidade e da eliminagdo de barreiras, sejam elas
fisicas, pedagogicas e atitudinais. A organizacdo e elaboragdo de relatorios mensais permitiram a
reflexdo continua sobre as acdes realizadas, os resultados alcancados e os desafios enfrentados,
possibilitando ajustes e melhorias no atendimento. Essa pratica também serviu para documentar a
contribui¢do do PIBIEI-NAPNE para o fortalecimento da politica institucional de inclusdo.

Por fim, a experiéncia proporcionou um crescimento pessoal e profissional significativo,
evidenciando a relevancia do trabalho colaborativo e interdisciplinar para a efetivagdo da inclusao
educacional. O contato direto com os estudantes e a equipe do NAPNE fortaleceu o compromisso

com a promogao da equidade e da justica social no contexto educacional.

5. CONCLUSAO

Durante a experiéncia como bolsista no PIBIEI-NAPNE do IFSULDEMINAS — Campus
Pocos de Caldas, foi possivel acompanhar de perto a realidade de estudantes do ensino médio e
técnico que enfrentam desafios diversos no processo educativo. Os atendimentos aos alunos com
Transtorno do Espectro Autista (TEA) revelaram a importincia de uma rotina estruturada, da
previsibilidade e da comunicagdo acessivel; ja os estudantes com Transtorno do Déficit de Atengao
com Hiperatividade (TDAH) se beneficiaram de estratégias de organizacdo, fragmentacao de tarefas
e foco. Casos envolvendo paralisia cerebral exigiram agdes integradas entre equipe pedagogica,
adaptacao de recursos didaticos e acessibilidade fisica.

Além desses perfis com diagnostico formal, um nimero significativo de estudantes procurou
o NAPNE por demandas relacionadas a saude mental, ansiedade frente as avaliag¢des, dificuldades
de adaptacdo ao ambiente escolar ou por orientagdo para conciliar a vida académica com questdes

pessoais. Esses atendimentos evidenciam o papel ampliado do nticleo como espaco de acolhimento,



escuta e apoio, que atua fora do escopo clinico, mas ¢ percebido pelos estudantes como um
ambiente para se regular e para colocar suas questdes pessoais de forma descontraida.

Essa vivéncia proporcionou uma formacao pratica essencial na perspectiva da empatia, da
inclusdo e do trabalho em rede. A convivéncia com os estudantes e com a equipe do NAPNE
contribuiu significativamente para o amadurecimento profissional, ampliando a percep¢ao sobre o
papel social da escola e do educador, e fortalecendo o compromisso com a diversidade e a equidade
no ambiente escolar.

As acdes desenvolvidas no ambito do PIBIEI demonstraram que a inclusdo vai além da
presenca fisica em sala de aula: trata-se de garantir pertencimento, autonomia e condigdes reais de
aprendizagem para todos. Tornar a escola um ambiente verdadeiramente inclusivo exige politicas
institucionais sustentadas e praticas pedagogicas sensiveis as singularidades de cada aluno. Nesse
sentido, a manutencao e ampliacdo de programas como o PIBIEI sdao fundamentais para transformar
a inclusdo em uma pratica permanente, integrada ao cotidiano educacional e reconhecida como

compromisso ético e coletivo.
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