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AUTOMACAO DE TAREFAS PARA A CPPD: auxilio no processo de progressio funcional

Adriano A. SILVA'; Jilia M. VARIN?; Matheus Evangelista de S. MENDONCA®;
Ivan P. PEREIRA*; Luciana FARIAS; Maria de Fatima de F. B. MARCILIO®

RESUMO

O grande volume de informagdes geradas, processadas e disseminadas pela evolugao tecnoldgica resulta na necessidade
de informatizacdo de processos nas organizacdes. Dessa forma, este projeto visa a desenvolver um sistema
automatizado para apoiar a Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD) do IFSULDEMINAS, Campus
Inconfidentes, na gestdo das avaliagdes de desempenho dos docentes, com foco na eficiéncia administrativa, seguranca
da informagdo e transparéncia. Serd implementado um sistema web que facilitard a manipulacdo e analise de dados,
utilizando a linguagem PHP e o framework Codelgniter, de forma a reduzir erros e otimizar os processos. A
metodologia inclui a simulagdo do servidor com XAMPP e o uso de ferramentas como Admin-LTE e Bootstrap para
interfaces. Espera-se uma maior eficiéncia nos processos, seguranca de dados e satisfagdo dos usuarios. O sistema,
escalavel e seguro, podera ser expandido para outros campi, contribuindo para a padroniza¢do e melhoria continua dos
processos de progressao funcional.
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1. INTRODUCAO

No contexto atual, a virtualizagdo de processos, impulsionada pelo facil acesso a internet,
tem se tornado uma necessidade nas instituigdes, permitindo a automacao de tarefas antes realizadas
manualmente. Segundo Motta et. al. (2019), a automacao utiliza informagdes que permitem atuar de
maneira eficiente. Assim, um 6rgdo que precisa acompanhar essa evolucdo ¢ a gestdo de pessoas,
principalmente quando as agdes impactam no desenvolvimento pessoal e profissional dos
funcionarios. Um dos procedimentos fundamentais na gestdo de pessoas ¢ a avaliacdo de
desempenho funcional, onde os funcionarios sdo avaliados periodicamente de acordo com critérios
estabelecidos anteriormente que se ligam com as suas atividades em ambiente de trabalho
(ARMBRUST, 2024). No servigo publico federal, a avaliagao & obrigatéria (Lei n® 8.112/1990) e
possui carater corretivo e pedagogico a partir da reflexdo do avaliador e avaliado sobre o seu papel
na organizagao e o que fazer para a melhoria das atividades do avaliado (Aranha, 2013).

No contexto educacional, a automagdo otimiza processos administrativos, permitindo aos

profissionais focar em atividades estratégicas (Rizer, 2022). A seguranca da informagao também ¢
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essencial para proteger dados de acessos ndo autorizados (GUIMARAES, 2024). Nas Instituicdes
Federais de Ensino, a Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD) supervisiona a carreira
docente, e a automacao das suas atividades garante maior eficiéncia e transparéncia nas decisoes.

Em resposta a demanda da CPPD, sera desenvolvido um sistema no campus Inconfidentes
para automatizar a coleta de avaliacdes, essenciais para a progressao docente. O projeto visa tornar
a manipulacdo dos dados mais segura e agil, reduzindo erros e inconsisténcias. A automatizagao de
processos, conforme Baldin et al. (2024), reduz erros e custos operacionais, enquanto as TICs,
integradas em sistemas de automacgao, aprimoram a acessibilidade e transparéncia.

Tendo em vista o funcionamento desse processo, ficou evidente a necessidade de um meio
facilitador a partir da informatizagdo do processo a fim de tornar as tarefas mais seguras. Assim, o
objetivo deste projeto ¢ desenvolver um sistema automatizado para apoiar a CPPD na gestao e no
processamento das avaliagdes de desempenho dos docentes do IFSULDEMINAS, Campus
Inconfidentes, visando aprimorar a eficiéncia administrativa, a seguranca da informagdo e a

transparéncia nos processos de progressao funcional.

3. MATERIAL E METODOS

O desenvolvimento do sistema proposto seguirda uma metodologia 4gil, com foco em
entregas incrementais, permitindo a adaptacdo rapida as necessidades da CPPD e a corre¢do de
possiveis falhas durante o processo. A linguagem de programacdo escolhida para o
desenvolvimento do sistema ¢ o PHP, utilizada em conjunto com o framework Codelgniter, que
implementa o padrdo arquitetural Model-View-Controller (MVC). Essa combinacdo facilita a
manuten¢do do sistema, além de promover a separagdo de responsabilidades entre a interface de
usudrio, a logica de negdceios e o gerenciamento de dados.

Para a manipulacdo de dados no sistema, serd utilizada a biblioteca GroceryCRUD, que
permite uma gestdo de dados mais segura e eficiente.

O envio de e-mails aos docentes com progressdes pendentes sera feito utilizando a biblioteca
PHPSpreadsheets para buscar os dados da planilha de docentes e o PHPMailer para disparar os
e-mails de forma dinamica. Para evitar execugdes desnecessarias, utiliza-se a ferramenta Cron, que
acionara o sistema em horarios especificos.

Durante o desenvolvimento do sistema, serd utilizado o software XAMPP, que integra um
servidor Apache com o banco de dados MySQL. Essa configuracdo permitird testar o
funcionamento do sistema em um ambiente que simula as condi¢des de produgdo, garantindo que o
comportamento do sistema seja consistente como o esperado na real de implantagao.

A interface grafica do sistema para a area administrativa serd desenvolvida utilizando o

template de codigo aberto o Admin-LTE e para a area publica do sistema a biblioteca Bootstrap,



seguindo as orientacdes propostas pela SECOM e pelo Manual de Programacdo Visual do
IFSULDEMINAS, assegurando a conformidade visual e a acessibilidade.

Para a construcao e edicao do cédigo, sera utilizado o Visual Studio Code como ambiente de
desenvolvimento integrado (IDE). Além da utilizacdo do GitHub como repositdrio, proporcionando

o controle de versoes.

4. RESULTADOS E DISCUSSAO

O desenvolvimento inicial do sistema de automatizacdo para a CPPD prevé a obtencdo de
resultados que demonstrem melhorias significativas nos processos atuais de gestdo e avaliagdo de
desempenho dos docentes.

Espera-se que o sistema diminua consideravelmente o tempo necessario para realizar tarefas
relacionadas a progressdo funcional, como coleta, analise e aprova¢ao de dados, quando comparado
aos métodos manuais tradicionais. A implementagdo do sistema deverd racionalizar os
procedimentos internos da CPPD, eliminando redundancias e facilitando a coordenacao entre os
membros da comiss@o. A automatizagdo permitird a execucdo das fun¢des com maior agilidade e
menor intervengdo manual, incorporando mecanismos de validagao que assegurem a integridade e a
consisténcia dos dados inseridos, alertando sobre possiveis discrepancias ou dados incompletos.
Serdo consideradas as legislagdes e diretrizes vigentes relacionadas a protecao de dados e
privacidade, assegurando que o sistema esteja em conformidade com padrdes legais e institucionais.

Espera-se, ainda, que tanto os membros da CPPD quanto os docentes percebam melhorias
significativas na eficacia dos processos de avaliacdo, resultando em feedbacks positivos € maior
adesdo ao sistema. O envolvimento dos usuarios desde as fases iniciais permitira a coleta de
sugestoes e a identificacdo de areas para aprimoramento continuo do sistema, garantindo que ele
atenda plenamente as necessidades reais dos usuarios.

O projeto devera resultar em um sistema escalavel, com potencial para ser adaptado e
implementado em outros campi do IFSULDEMINAS ou mesmo em outras institui¢des de ensino,
promovendo padronizagdo e eficiéncia em larga escala.

O repositorio no GitHub conterd todo o codigo-fonte bem documentado e organizado,
facilitando a colaboracdo, manutencao e futuras contribuicdes de outros desenvolvedores ou
interessados. Além disso, pretende-se produzir documentos abrangentes que descrevem a
arquitetura do sistema, os processos implementados, as instrugdes de uso e as diretrizes para futuras

modificagdes ou expansoes.



5. CONCLUSAO

O desenvolvimento de um sistema automatizado para a CPPD do IFSULDEMINAS,
Campus Inconfidentes, apresenta uma solucao eficaz para a gestdo de avaliacdes de desempenho
docente. A automacao dos processos, conforme evidenciado ao longo deste artigo, resulta em maior
eficiéncia, agilidade e seguranca na manipulacdo dos dados, além de promover transparéncia e
conformidade com as legislagdes de protecdo de dados. O uso de metodologias modernas e boas
praticas de desenvolvimento garante que o sistema seja escalavel e possa ser adaptado para outros
campi ou institui¢cdes, contribuindo para a padronizacao e melhoria dos processos administrativos

no setor educacional.
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