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RESUMO

As comissoes de heteroidentificacdo sdo instrumentos que visam garantir e combater eventuais fraudes no acesso as vagas
reservadas para pessoas pretas e pardas, no entanto, compreender-se também que estas comissoes fazem parte do processo
de implementacédo de uma politica publica e que, sendo compostas por sujeitos que trazem em seus olhares construcoes e
atravessamentos para a identidade racial. Assim, este relato de pesquisa € parte de uma pesquisa de doutoramento que
tem como objetivo investigar as comissdes de heteroidentificacdo do IFSULDEMINAS. Para este resumo, é trazido
alguns dados da comissdo do campus Muzambinho, como um recorte que auxilia a compreender a atuacdo destas bancas.
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1. INTRODUCAO

Diante de muitas denuncias de fraudes, em 6 de abril de 2018, por meio da Portaria Normativa
(PN) n° 4, o Governo Federal instituiu as comissdes de heteroidentificacdo, complementares as
autodeclaracdes, como forma de padronizar e controlar o acesso as reservas de vagas em CONcursos
publicos, determinando a composicdo de comissGes para analisar e validar a identidade racial
declarada pelo candidato, agindo, portanto, como “instancias regulatorias”. Apesar da portaria ser
especifica para concursos, as instituices federais passaram a basear-se na mesma como foi critério
para acessar as vagas reservadas para pessoas negras nos vestibulares, conforme Lei 12.711/2012.

E no tocante da composicao e atuacdo dos membros das comissdes de heteroidentificacio do
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais — IFSULDEMINAS que
alguns questionamentos sd0 necessarios, uma vez que 0 comprometimento daqueles que

implementam uma politica é variavel conforme interesses e percepcoes.

2. FUNDAMENTACAO TEORICA

Gomes (2002) ilustra como identidade negra a visdo do “eu” no outro, ou seja, uma construgao
social de como cada individuo se identifica a partir de sua relagdo com o outro e com a sociedade.
Essa identidade depara-se com a ideia de pertencimento a uma cultura e a uma histéria, acometendo
o individuo a toda carga emocional e social que essa identificacdo carrega em si. Em outro momento
acrescentou também que “A identidade negra ¢ entendida, aqui, como uma constru¢do social,

historica, cultural e plural. Implica a construcdo do olhar de um grupo étnico/racial (..) a partir da

! Doutoranda em Educagéo pela UFSCar e Técnica em Assuntos Educacionais do IFSULDEMINAS. E-mail:
laura.pamplona@muz.ifsuldeminas.edu.br



relagdo com o outro. (GOMES, 2003, p. 171)

Sob tal perspectiva, Muniz acrescenta que a autoidentificagcdo do candidato em negro ou negra
¢ ndo puramente uma constatacdo. A autora defende que “A partir do momento que este enunciado ¢
proferido, estamos atribuindo uma identidade a esse sujeito, identidade esta que é sdcio-
historicamente construida.” (MUNIZ, 2009, p. 268). Ao se identificar enquanto negro (preto ou
pardo) ou ndo no ato da inscri¢do, o candidato atua em um processo ritualistico no qual precisa se
declarar e reconhecer sua declaracéo racial. Ou seja, firma-se um contrato com a instituicdo baseado
em sua autodeclaracdo, em seu discurso.

Nesse sentido, torna-se desafio das comissOes de heteroidentificagdo, formadas nas
instituicdes, entender como se da essa identidade negra, na sociedade em que a instituicdo esta
inserida, pelo olhar do outro e, muitas vezes, sendo este um olhar branco, especialmente por serem
instituigdes que refletem o racismo estrutural reverberante em cidades interioranas e que, implicita

ou explicitamente, interdita o percurso formativo de seus candidatos.

3. MATERIAL E METODOS

A presente pesquisa, ainda em andamento, tem como uma de seus objetivos identificar os
membros das 9 (nove) comissdes de heteroidentificacdo de todos os campi e reitoria, de modo que
possamos compreender de que modo as vivéncias raciais e de género compfe os olhares dos
membros. Neste sentido, compreendendo o recorte temporal de 2018 a 2022, inicio da préatica das
comissdes e término dos 10 anos iniciais da Lei 12.711/2012, foi realizada uma busca nos sites de
todos os campi as portarias referentes a comisséo de heteroidentificacdo em dezembro de 2023.

Além disso, ap0s autorizado pelos comités de ética do IFSULDEMINAS e UFSCar, foi feito
a aplicacdo de um questionario, via google forms, apenas para 0s membros da comissdo do campus
Muzambinho. Ressalto que, futuramente, faz parte da metodologia desta pesquisa a aplicacdo do
formulario para todas as 9 comissdes, no entanto, a aplicacdo apenas para o campus Muzambinho
serviu para ilustrar e auxiliar nos possiveis ajustes de perguntas. Para pesquisa e interpretacdo dos
materiais recolhidos, o uso da técnica de andlise de conteldo se apresenta como importante

procedimento metodologico.

4. RESULTADOS E DISCUSSAO

Em uma busca no site do IFSULDEMINAS e de seus campi, realizada em dezembro de 2023,
foi possivel identificar a publicidade dos membros das comissdes de heteoridentificacdo, apesar do
instituido pelo §1° do Art.7 da Portaria Normativa 04/20182. Com base nas portarias foi feito um

levantamento dos enderegos eletronicos, disponiveis em cada site, e da identificacdo dos cargos no

2 A Portaria Normativa 04, publicada em 06 de abril de 2018, determina que os nomes dos membros das comissdes de
heteroidentificacdo ndo podem ser divulgados.



IFSULDEMINAS, sendo possivel observar que 60,7% dos membros das bancas sdo formados por
pessoas do género feminino®, o que nos leva a refletir sobre de que forma o olhar interssecionalizado*
pode influenciar na anélise e no ato da averiguacao racial.

Até o presente momento, foi aplicado o formulédrio apenas a comissdo do campus
Muzambinho, possibilitando um breve recorte e algumas consideracGes. A escolha deste campus para
esta primeira coleta foi por atuar profissionalmente no mesmo e por ser este o campus do
IFSULDEMINAS que em seus vestibulares presenciais ofertam mais vagas, assim, tendo mais
bancas.

De posse destas respostas, foi possivel, e preocupante, identificar que 88,9% dos membros
desta comissdo se declaram brancos. Carneiro (2011) e Bento (2022) nos auxiliam a compreender
este gréafico e os potenciais perigos em termos comissdes majoritariamente formadas por brancos.
Cida Bento nos explica que pessoas brancas tém mais dificuldade em reconhecer que 0 acesso as
oportunidades e recursos é diferente em grupos raciais (Bento, 2022), questionando muitas vezes a
acdo afirmativa racial. Por sua vez, Sueli Carneiro nos explica que o0 racismo aprisiona 0 outro em
imagens fixas e estereotipada, enquanto reserva para os racialmente hegemonicos o privilégio de ser
representados em sua diversidade, neste sentido, segundo a autora, “basta enfiar um negro no meio
de uma multidao de brancos (...) para assegurar suposto respeito a diversidade étnica e racial e livrar-
se de possiveis acusacoes de exclusdo racial das minorias.” (Carneiro, 2011, p. 70)

Quando questionados se receberam ou se ja tinham capacitacdo na area, 88,9% negaram terem
capacitacdo na area das relacdes étnico-raciais. Tal pergunta foi ao encontro da compreensdo do que
Carneiro (2023) defende em seu livro Dispositivo da racialidade, que o “o saber sobre o negro ¢
considerado como pratica discursiva de diferenciacdo social segundo a racialidade, que permite a
distincdo social de cada individuo por discursos de raga produzidos no interior das rela¢des de poder”
(p. 39)

Em consonancia com Bento (2014), compreende-se que cursos e capacitacdes sobre relacdes
raciais possibilitam maior responsabilidade de identificar e romper os ciclos de opressao; neste
sentido a auséncia de capacitacdo faz com que os membros comissfes vao para as bancas apenas com

suas vivéncias, ndo se reconhecendo como parte essencial nas desigualdades raciais (Bento, 2022).

5. CONCLUSAO
Ainda hd muito o que caminhar e dos dados coletados ndo é possivel fazer nenhuma

afirmacdo, para ndo correr o risco de equivocos e injusticas. Porém, de posse destes dados, preocupa-

3 Género atribuido em consonancia com o gentilico.

4 Cunhado por Kimberlé Crenshaw, a interseccionalidade é um conceito que reconhece que as identidades individuais
sdo formadas por uma combinacao de diferentes aspectos sociais, como raga, género, classe social, entre outros. Assim,
compreender-se que estes aspectos interagem de maneira complexa e podem resultar em experiéncias Unicas de
opressao ou privilégio para cada pessoa.



se que as bancas estdo sendo formadas por membros majoritariamente brancos e sem capacitagéo
para as relacdes étnico-raciais, fazendo averiguagdes raciais, portanto, somente com suas vivéncias
pessoais.

E no tocante da compreenséo e formagao da identidade racial que se espera que esta pesquisa
ofertara subsidios para criacdo de normativas especificas para comissGes de heteroidentificacdo
raciais para vestibulares e processos seletivos, considerando a especificidade do publico atendido.
Por fim, tal pesquisa se faz fundamental por ter como foco analisar aspectos importantes de uma
politica publica implementada pelo Estado Nacional Brasileiro, que acaba atuando como pedagogo
racial, estabelecendo e determinando a composicdo étnica, racial e cultural do pais, a partir de acGes

que suscitam constante necessidade de reflexao e reviséo.
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