ISSN: 2319-0124

josifz

. . [
13° SIMPOSIO DE POS-GRADUAGAO reauzacio BES woo ACNPq
[ 1]

DO IFSULDEMINAS ol WS el meseeess  FAPEMIG

16° JORNADA CIENTIFICA E TECNOLOGICA @

INCLUSAO DE GENERO E RACA NA TI: Vivéncias, desafios e caminhos para a
diversidade.

Dayane N. M. Ferreiral; Vanessa L. de Souza’; Emily M. Ferreira’; Daniela A. G. Dias*.

RESUMO

A desigualdade de género na area de Tecnologia da Informagéo (TI) ¢ uma realidade, com mulheres negras enfrentando
a falta de inser¢do nas empresas. A ndo representatividade limita o potencial do setor, que precisa de uma diversidade de
perspectivas para desenvolver solugdes inclusivas e inovadoras. Este estudo, baseado em relatos de quatro mulheres
negras integrantes de um grupo de estudo e extensdo do IFSULDEMINAS - Campus Machado evidencia as
dificuldades encontradas por elas em relagdo a falta de influéncias, acesso a oportunidades e reconhecimento. O estudo
serve como um chamado a acdo para a criagdo de politicas inclusivas que promovam a igualdade de oportunidades e
possibilitem a participagdo plena de mulheres negras na area da tecnologia.
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1. INTRODUCAO

A desigualdade de género na area de Tecnologia da Informacao (TI) ¢ um tema de discussdo
crucial em diversos contextos. E fundamental abordarmos a questio racial, especialmente a
sub-representagdo e a falta de inser¢do de mulheres negras nesse setor.

De acordo com Ribeiro (et al. 2019), infelizmente, ainda ndo existe um programa que retina
exatamente todos os dados sobre o panorama das mulheres na area de tecnologia no Brasil. Apesar
disso, o estudo de analise de raga e género na area da TI, SOUZA (2017, pag 5), chega a conclusao
que a distribui¢ao por cor e sexo da linha historica brasileira indica que o percentual de mulheres
brancas ¢ muito superior ao de mulheres negras. Enquanto em 1980 o campo de TI contava com
17,5% de mulheres brancas, havia 1,3% de mulheres negras, em 2010 ¢ possivel visualizar uma
pequena diminuicdo que ndo chega a 1% de mulheres brancas (16,8%) na area, enquanto as negras
aumentam a participacdo em 3% (4,3%). Essas lacunas ndo apenas perpetuam a exclusdo, mas
também impactam diretamente o ambiente empresarial, onde a diversidade de perspectivas ¢ muitas
vezes negligenciada, refletindo o desenvolvimento tecnologico.

Conforme McKinsey & Company, empresas com maior diversidade de género e raga tém
50% mais chance de aumentar a rentabilidade e 22% de crescer a média da margem de LAJIDA
(Lucro antes de Juros, Impostos Depreciagdo e Amortizagdo), conforme andlise de 700 empresas

em seis paises latino-americanos. A variedade de especialistas contribui para o desenvolvimento de
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produtos e servigos mais inclusivos, capazes de atender a um publico mais amplo e a falta de
representacdo, diversidade de género e raga na TI ndo apenas marginaliza grupos especificos, mas
também resulta em uma limitacdo do potencial criativo e inovador do setor. Esses dados reforcam
que a inclusao vai além da justica social, sendo um fator determinante para a evolugao tecnologica e
empresarial.

O crescimento exponencial da 4area tecnologica, impulsionado pelo processo de
globalizagdo, torna ainda mais urgente a discussdo sobre a inclusdao de mulheres, especialmente as
negras, no mercado empresarial. As palavras de Maya Angelou ecoam essa necessidade: 'O
preconceito ¢ um fardo que confunde o passado, ameaca o futuro e torna o presente inacessivel'. A
constru¢do de uma sociedade mais equitativa e justa depende da superacdo dessas barreiras,
promovendo oportunidades iguais para todos, independentemente de género ou raca.

Iniciativas como o PretalLab, um site brasileiro que conecta mulheres negras a tecnologia ¢ a
oportunidades de emprego em empresas, t€ém demonstrado que capacitar e incentivar a participagao
desse grupo no setor contribui para a reducdo da desigualdade e a criagdo de ambientes mais
diversos e inovadores.

Este trabalho tem como objetivo apresentar as vivéncias reais de mulheres negras no
mercado de tecnologia, tendo em vista a escassa quantidade de estudos documentados sobre o tema,

0 que nos traz uma sensacao de invisibiliza¢ao aos profissionais que atuam na area.

2. MATERIAL E METODOS

Para explorar a experiéncia das mulheres negras na tecnologia, optou-se por coletar relatos
de vida de um grupo de mulheres negras da area, com idades e formagdes variadas. As participantes
foram selecionadas com base em suas histdrias de envolvimento com a tecnologia, abrangendo
diferentes niveis de atuacao, desde bolsistas até professoras com experiéncia consolidada.

Um formulario foi elaborado para que as participantes pudessem responder questdes como:
“Como foi o primeiro contato com o mundo da tecnologia da informagdo?”, “Quais oportunidades
que surgiram ao longo do caminho?” e “Quais foram os desafios enfrentados?".

O formulédrio em questdo foi enviado para as integrantes negras de um grupo de estudo e
extensdao do Campus Machado, Meninas Digitais, que tem por objetivo manter, informar e atrair as
meninas para a area da informatica, através de rodas de conversas, capacitagdes, € ministracao de

minicursos voltados para a area.

3. RELATO DE EXPERIENCIA
Como resultado da entrevista, t€m-se o depoimento de quatro mulheres negras, iniciando por

uma aluna que relata a seguinte vivéncia:



“ [..] ndo me sinto representada como mulher negra na tecnologia, pois, durante o ensino
técnico e a graduagdo, nunca tive uma professora negra que me ensinasse matérias voltadas
para a area tecnologica. No entanto, me sinto realizada por ser essa referéncia para os alunos
de escolas periféricas que atendo como instrutora do grupo de robética do Campus. Levo a
eles a inspiracdo que me faltou.”. (21 anos, bolsista de um projeto fomentado pela
FAPEMIG, cursando Bacharelado em Sistemas de Informagéo)
O depoimento acima evidencia a auséncia de mulheres negras em posi¢des académicas na
area da tecnologia perpetua a sensacao de falta de representatividade e inspiracao para as estudantes
negras. Paralelo a isso uma professora da area de administragao do Campus foi entrevistada:

“[...] Ainda esta longe do ideal, mas ¢ bem mais aberto a diversidade de gé€nero e raca. [...]
Acho muito importante levar projetos como a Meninas Digitais para as escolas da periferia e
mostrar a representatividade para essas meninas negras. [...] (59 anos, Administradora,
Professora, Secretaria Bilingue)

O depoimento demonstra que apesar de avancos, ainda ¢ necessario promover iniciativas

que incentivem e representem mulheres negras na tecnologia desde a infancia. O terceiro
depoimento revela que a falta de representatividade em cargos elevados no setor de TI evidencia a
exclusdo das mulheres negras e a necessidade de politicas inclusivas para diversificar esses espagos.

“[...] Na minha realidade, vejo o protagonismo da mulher negra como algo um pouco
distante, ja& que no meu estagio nas areas de TI, sou a Unica negra no ambiente. Em cargos
mais altos, € comum encontrarmos mulheres brancas, e essa falta de representatividade me
faz refletir sobre o motivo de ndo haver mais pessoas como eu ocupando esses espagos. |[...]
(22 anos, bolsista em uma instituicdo educacional, cursando Bacharelado em Sistemas de
Informagao)

Essa realidade ¢ possivel ser analisada (Figura 1) na composicdo étnica na tecnologia no

Brasil, apenas 1,6% de mulheres negras estdo nesse ramo.

Figura 1 - Composiciio Etnica do Setor TIC
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Fonte: https://brasscom.org.br/ relatdrio de diversidade 2022

No ultimo depoimento coletado, finaliza que a tecnologia pode ser uma poderosa ferramenta para
promover a educagdo e agdes sociais, mas ¢ crucial que mais mulheres negras tenham

oportunidades de ocupar cargos significativos para inspirar futuras geragdes.



“Meu interesse por tecnologia comecou na infincia, quando ganhei meu primeiro
videogame, mesmo ouvindo que isso era coisa de menino [...] admiro a luta pelos direitos
das mulheres e uso a tecnologia como meio de promover agoes sociais ¢ a educagdo. Um dos
meus desejos ¢ ver mais mulheres negras ocupando bons cargos politicos e educacionais,
pois acredito que ¢é pela educacdo que tudo comega.”“ (20 anos, ex-streamer, gamer,
profissional de Marketing, cursando Graduagdo em Ciéncias Biologicas e Técnico em
Gestao de Vendas.)

4. CONCLUSAO

A partir dos relatos, conclui-se que a presenca de mulheres negras no setor de tecnologia
ainda enfrenta grandes desafios, tanto pela falta de representatividade, quanto pela perpetuagdo de
esteredtipos raciais e de género. Essas mulheres, embora enfrentem barreiras significativas,
demonstram resiliéncia e determinagao para ocupar espacos € criar um impacto positivo.

Capacitar e apoiar mulheres negras na tecnologia deve ser entendido como uma estratégia
politica de inclusdo e de um reconhecimento sistematico de contribuicdes essenciais para a
evolucdo do setor, e ndo apenas como uma questao de justica social.

Como Djamila Ribeiro afirma: "Como negra, ndo quero mais ser objeto de estudo, € sim o
sujeito da pesquisa." Trabalhos como este, que investigam as vivéncias das mulheres negras na area
da tecnologia, devem diminuir, enquanto aumenta o numero de inovagdes e conquistas realizadas

por elas.
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