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RESUMO

A inser¢do de pessoas com deficiéncia (PCD) no mundo do trabalho € um desafio que envolve esforgos
tanto das empresas, como da sociedade em geral. O objetivo principal deste estudo foi o de analisar a
inclusdo de PCD no Municipio de Machado/MG. Para tanto, foram aplicados questionarios com 15
empresas, com questdes especificas para avaliar as condigbes de inser¢cado deste grupo no mercado de
trabalho. Os resultados demonstraram que a maioria das empresas tém conhecimento sobre a legislagao
que determina a inclusdo de PCD no ambiente de trabalho e que sua representatividade, apesar de estar
dentro dos limites estabelecidos por lei, ainda € baixa. As empresas que utilizam o plano de carreira, nao
fazem distingdo entre os trabalhadores. Constatou-se ainda que a estrutura fisica das empresas esta
adaptada na maioria dos casos para PCD’s fisicos. Porém, para as deficiéncias visuais e auditivas, as
empresas encontram-se parcialmente estruturadas.
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1. INTRODUCAO
Apesar de anos de evolugdo social, a deficiéncia ainda ¢ compreendida do ponto de vista

discriminatoério e preconceituoso, onde o sujeito que apresenta determinada limitagdo ¢ segregado
dos demais. No Brasil existem 45,6 milhdes de pessoas com algum tipo de deficiéncia, de acordo
com o censo realizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) em 2010, o que
representava 23,9% de sua populacdo. Esta significativa representatividade, demonstra a
necessidade de uma mobilizacdo governamental na promogao da inclusdo destes individuos tanto na
sociedade, como no mercado de trabalho, pois muitas destas pessoas, possuem plenas condi¢des de
executarem atividades laborais dentro das suas condigoes.

Sabendo que a inclusdo social acarreta em beneficios para a empresa, este estudo se faz
necessario para o entendimento e quebra de barreiras quanto ao trabalhador PCD e sua inser¢ao no
mercado de trabalho, sua relacdo com os demais funcionarios e inclusdo. Os objetivos do trabalho
foram: analisar a acessibilidade do trabalhador com deficiéncia no mercado de trabalho na cidade de
Machado/MG; apurar a representatividade da participagdo de trabalhadores PCD, nas empresas;
verificar a existéncia de plano de carreira para trabalhadores PCD nas empresas Machadenses;

analisar a estrutura fisica disponivel pelas empresas para receber trabalhadores com deficiéncia.
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2. FUNDAMENTACAO TEORICA

O mercado de trabalho para pessoas com deficiéncia ¢ um campo complexo pois existem
dificuldades de ambos os lados. De acordo com relatério da Organizagao Mundial de Satde - OMS
(2011), pessoas com deficiéncia recebem, em média, menores saldrios e as taxas de emprego para
elas s3o menores em relacdo as pessoas sem deficiéncia.

As inovacdes ocorridas nas ultimas décadas foram resultantes da nova ordem mundial a
respeito do mundo do trabalho, especialmente a partir da edicdo da Convengdo n. 159 da
Organizacdo Internacional do Trabalho, que passou a determinar a obrigatoriedade dos paises
signatarios a instituicdo de politicas nacionais a respeito de reabilitagdo e insercao profissional e em
empregos de PCD, com intuito de fornecer oportunidades a estas pessoas, mediante a insercao no
mundo do trabalho. Desta forma a Constituicdo Federal introduziu ao art. 7, inciso XXXI o
principio da vedagdo a qualquer tipo de discriminagao ligado a salario e parametros de admissao de
trabalhadores PCD (SARTOR, 2015).

Apesar de todos os mecanismos legais e previsdo de penalizagdo para empresas que
descumprirem tais preceitos, ainda ha uma dificuldade de inclusao de PCD no mundo do trabalho,
pois tal problematica advém do ambito social, onde a sociedade ainda ¢ imersa em preconceito e
discriminagao, dificultando qualquer tipo de inclusdo (ELSNER, 2018).

O autor ainda afirma que outras barreiras dificultam o €xito nesse processo de inclusio,
como a falta de politica de saude e seguranga, jornadas de trabalho inadequadas, falta de
compreensdo dos demais profissionais, crengas, auséncia de conhecimento, falta de treinamento e
trabalho em equipe fragilizado, e a principal: uma cultura organizacional ndo inclusiva.

Segundo Schwarz e Haber (2009), a forca e o sucesso na promoc¢dao da inclusdo do
profissional portador de deficiéncia vém das atitudes e diretrizes da geréncia de uma empresa.

A lei de Cotas tem proporcionado uma relevante oportunidade para que as pessoas com
deficiéncia possuam um trabalho e construam uma carreira, encontrando-se como trabalhadores,
ajudando na constru¢do do mundo social através do trabalho e constituindo uma identidade no
trabalho, tirando a imagem reputada de pessoa com deficiéncia (CARVALHO-FREITAS, 2009).

Dutra (1996) também sugere a hipotese de que a empresa ¢ responsavel sim pelo
desenvolvimento de carreira do seu funciondrio, estimulando e disponibilizando os recursos

necessarios para ajuda-lo nesta questao.

3. MATERIAL E METODOS
Neste estudo, caracteriza-se a natureza exploratoria, definida por Arruda (2008) como sendo

a realizada por meio do levantamento de dados, a qual busca analisar as informagdes com clareza e



possibilita o contato direto com o problema levantado, tornando-o explicito, sendo realizado um
estudo de casos multiplos e empregado o método qualitativo. Foi feito, também, um estudo
bibliografico, sendo através de revisao de artigos publicados e pesquisas em livros e internet.

A pesquisa foi realizada junto aos empresarios do municipio de Machado, ndo havendo a
defini¢do de um grupo especifico de pessoas. As entrevistas foram realizadas na sede das empresas,
junto aos responsaveis pelo setor de Recursos Humanos de cada negocio. O levantamento dos dados
primarios foi feito através de aplicacdo de questionarios de pesquisa, composto por 20 questdes, que

atenderam ao proposito da pesquisa.

4. RESULTADOS E DISCUSSAO

Com base nos resultados encontrados, foi possivel constatar que o nimero de funcionarios
com deficiéncias nas empresas participantes esta abaixo do que prevé a legislagdo. Apesar de a Lei
n° 8.112/1990 determinar que empresas com 100 ou mais colaboradores devem reservar de 2% a
5% dos cargos para pessoas com deficiéncias, das empresas que participaram da entrevista, as 4 que
possuiam mais de 100 funciondrios, contavam com um numero de colaboradores com deficiéncia
bem menor do que o percentual estipulado em lei.

A fim de aprofundar as competéncias das empresas para contratacdo de profissionais
portadores de deficiéncias, foram analisadas as suas capacidades técnicas para contratagdo e
convivio no ambiente de trabalho. Verificou-se que, apesar da totalidade de afirmativas de ndo
possuir problemas no relacionamento entre os colaboradores, a maioria das empresas aptas ao
convivio com pessoas deficientes, concentrou-se no que tange as dificuldades fisicas, enquanto
56,25% das empresas ndo estd preparada para convivio com pessoas com necessidades visuais e
43,75% nao estd adaptada para atendimento aos deficientes auditivos. No que diz respeito a
deficiéncia intelectual, uma pequena parcela representada por 37,5% das empresas respondentes,
alega possuir capacidade técnica para convivio com essas limitagdes.

Questionados quanto a compatibilidade da remuneragdo paga aos colaboradores com
deficiéncia e os demais colaboradores, 93,75% das empresas alegaram que os saldrios sdo
compativeis, de acordo com as funcdes executadas por cada um. Em relagdo ao plano de carreira ¢
uma ferramenta utilizada por 56,25% das empresas, tanto para colaboradores com deficiéncia como
para os demais colaboradores.

Verificou-se que a minoria das empresas estdo preparadas para inserir PCD em todos os
cargos disponiveis, € que a maioria aponta o setor administrativo como o mais indicado. Os
resultados encontrados com esta pesquisa demonstram que ainda que haja o conhecimento sobre as
normas de inclusdo da PCD no mundo do trabalho, sendo este um compromisso compartilhado

entre o Estado e a sociedade, na pratica, os entraves permanecem, mesmo diante de tanta evolugao



que facilite esse processo de inclusdo.

5. CONCLUSAO

Diante dos resultados obtidos, constatou-se que ha diversos entraves para a concretizagao da
inser¢do da PCD no mercado de trabalho, mesmo diante de legislagcdes e politicas publicas que
estimulem as empresas a realizarem esse tipo de contratagdo, com destaque para o fato da falta de
preparo técnico e o proprio interesse das empresas na efetiva contratacdo. As estruturas internas das
empresas nao estdo sempre preparadas para efetivar a inclusdo, principalmente quando se trata de
deficiéncia visual e auditiva, e ainda, ndo ha disposi¢do de treinamentos especificos para
colaboradores com estas deficiéncias, situacdo que, somada a todos os demais entraves, colaboram e
justificam a razao de ainda haver tanta dificuldade na inclusdo dessa parcela da sociedade no mundo

do trabalho.
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