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ASSEDIO SEXUAL NO AMBIENTE ESCOLAR: Uma Anilise a Partir da Experiéncia na
Residéncia Pedagogica

Gabriela F. de SOUSA';Débora de C. DOURADO?; Fabiana L. de OLIVEIRA®.

RESUMO

O presente relato de experiéncia analisa o fenomeno do assédio sexual estudantil dentro do contexto da Residéncia
Pedagogica, com foco na experiéncia de uma estagiaria enquanto ministrava aulas para uma turma de terceiro ano do
Ensino Médio. Este relato discute as implicacdes desses episddios para a formagdo pedagogica, enfatizando a
necessidade de promover uma cultura de respeito e igualdade de género no ambiente educacional. Além disso, propde
recomendagdes para politicas e praticas que visam prevenir e abordar o assédio estudantil de forma eficaz, garantindo
um ambiente de aprendizagem seguro e inclusivo para todos(as).
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1. INTRODUCAO

O ambiente da sala de aula, que deveria ser um espago seguro e propicio para o aprendizado
e o crescimento pessoal, pode, infelizmente, tornar-se palco de situagdes de assédio, afetando
profundamente a experiéncia educacional dos envolvidos. O assédio sexual pode ser definido como
toda conduta de natureza sexual ndo desejada que, embora repelida pelo destinatario, ¢
continuadamente reiterada, cerceando-lhe a liberdade sexual (PAMPLONA FILHO, 2009).

Embora esses comportamentos sejam mais comuns em dindmicas de sala de aula,
referindo-se usualmente a uma gama de comportamentos sexuais inadequados em que alunos
assediam outros alunos, professores assediando alunos, ou até mesmo assédio entre colegas de
trabalho, no caso de professores e funciondrios da escola. O presente relato, aborda um caso de
assédio em que a estagiaria que ocupa provisoriamente o papel de docente, ¢ a vitima dentro do
contexto de sala de aula.

Ainda que pouco estudado, a verdade é que pode ocorrer assédio sexual partindo de um
individuo que nao detém poder, como ¢ o caso de um estudante contra um individuo que detém
poder (docente) (MANHIQUE, 2022). Ficando evidente a prevaléncia da dindmica patriarcal, que

sobressai-se a dindmica discente-docente nesse contexto. Por isso, este trabalho buscou ponderar o
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perfil social dos alunos, a gestdo de assédio e o posicionamento do corpo docente perante o
ocorrido, assim como as consequéncias emocionais da vitima, a partir de uma analise materialista da
desigualdade que compreende gé€nero como convencdo social histérica e culturalmente

fundamentada sobre as diferencas sexuais de carater relacional (FUKUDA, 2012).

2. MATERIAL E METODOS

Este relato de experiéncia foi desenvolvido com base em uma sequéncia de episddios de
assédio sexual ocorridos durante a participacdo da autora como estagiaria do programa Residéncia
Pedagogica em uma escola da rede dos Institutos Federais, atuando como docente de Ciéncias
Biologicas em uma turma de 3° ano do Ensino Médio Técnico em Agropecuaria. A coleta de dados
envolveu o registro pessoal das ocorréncias e o relato de dentincias recebidas de colegas residentes

que testemunharam comportamentos inadequados dos alunos.

A identificacdo gradual dos episddios de assédio ocorreu ao longo de diversos encontros
com os alunos, o que permitiu que a autora e demais colegas residentes percebessem a recorréncia
de comportamentos inapropriados, que variaram desde comentérios inadequados até agdes mais
graves, como o compartilhamento de fotografias de carater malicioso em grupos de WhatsApp.
Esses comportamentos foram analisados considerando a vulnerabilidade das estagiarias, que, por
ndo serem percebidas pelos alunos com a mesma autoridade que professores, tornam-se alvo de tais
comportamentos. Também foi levado em conta o contexto cultural especifico das turmas de
Agropecuaria, marcado por uma predominancia masculina e padrdes historicos de comportamento

machista.

A metodologia incluiu uma andlise qualitativa dos comportamentos relatados,
contextualizada por estudos que abordam o assédio sexual em ambientes de trabalho e educagdo,
com enfoque na dindmica de poder patriarcal e sua influéncia sobre as relacdes de género. Além
disso, foram avaliadas as estratégias institucionais de resposta ao problema, ou a falta delas, ¢ o

impacto emocional e psicologico causado na autora

3. RELATO DE EXPERIENCIA

As residentes, muitas vezes, ndo sdo vistas pelos alunos em uma posi¢cdo de poder como
ocupa a professora, o que pode tornd-las mais vulnerdveis a comportamentos inadequados.

Tirando-se a hierarquia professor-alunos, sobressai-se a dinamica de poder patriarcal, que ensina aos



homens desde muito novos a enxergarem as mulheres como objetos sexuais. O que leva,
frequentemente, ao assédio. Vale destacar que, a cultura das turmas de agropecudria ¢
frequentemente considerada machista devido a sua historia de predomindncia masculina, divisao

tradicional de trabalho, baixa representa¢ao feminina e esteredtipos de género.

Desse modo, ao longo da atuacdo das residentes como estagiarias no programa Residéncia
Pedagogica, o assédio comegou com comentarios inapropriados por parte de alguns alunos e evoluiu
para comportamentos mais graves, como o compartilhamento de fotografias de cunho malicioso em
grupos de WhatsApp. Evidenciando a falta de estratégias estruturais para lidar com esse tipo de

ocorréncia. Pois,

... existe uma dificuldade em caracterizar o crime de assédio por parte das
instituigdes sociais, cujo fundamento estd em nosso padrdo cultural que legitima
comportamentos sexuais predatorios por parte do homem, e termina por ndo incriminar a
conduta do agressor, tratando o assédio como um problema nas relagdes de trabalho, e ndo
como uma violéncia contra a mulher. (FUKUDA, 2012).

Apo6s o incidente, houve apoio emocional por parte das professoras preceptora e
coordenadora, o que foi crucial para o enfrentamento emocional desse momento. No entanto, a
proximidade do final do semestre e a conclusdo do curso pelos alunos limitaram as possibilidades
de uma intervencao pedagdgica mais efetiva no caso.

Este episodio sublinha a importdncia de ndo apenas acolher e abordar o assédio, mas
também de implementar medidas estruturais e proativas para enfrentar o problema de maneira
eficaz. Reforca a necessidade de uma abordagem continua e sistematica para a prevengao e combate
ao assédio, assegurando que todos os membros da comunidade escolar sejam protegidos e

respeitados.

5. CONCLUSAO

A andlise deste caso revelou a auséncia de estratégias estruturais eficazes para lidar com o
assédio sexual no ambiente educacional, refletindo a dificuldade institucional em tratar o assédio
como uma violéncia contra a mulher. O apoio emocional da equipe pedagogica foi essencial, mas o
episodio destaca a necessidade urgente de implementar politicas institucionais claras € mecanismos
eficazes de dentincia, além de programas de sensibiliza¢ao para alunos e professores.

No atual cenario escolar, onde ha o desdobramento de tensodes historico-sociais, € essencial
abordar e analisar episédios em que docentes sdo vitimas de assédio. Sendo o combate ao assédio

sexual em sala de aula uma responsabilidade compartilhada por todos os membros da comunidade



escolar. Assim como, promover a conscientizacdo sobre o assunto, sendo esta uma das funcgdes de
uma educagao libertadora.

Em resumo, falar sobre o assédio sofrido por docentes dentro das institui¢des de ensino €
fundamental para proteger os direitos humanos, promover a igualdade de género, garantir um

ambiente de trabalho positivo e educar para a prevencdo. E uma parte essencial do compromisso
continuo de criar ambientes educacionais seguros, respeitosos e inclusivos para todos. Para isso, ¢
importante promover mudangas na cultura institucional, e que haja consequéncias disciplinares para
os alunos de acordo com a gravidade do assédio.

A instituicdo deve oferecer apoio psicoloégico e promover agdes educativas e de
sensibilizacdo sobre assédio sexual. Politicas claras contra o assédio e canais seguros de dentincia
também sdo fundamentais, assim como intervengdes pedagogicas € o engajamento de toda a

comunidade escolar nesse processo de mudanga de cultura.
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