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RESUMO

Este relato apresenta uma reflexdo sobre a experiéncia de participagdo no projeto "Organiza¢des, Género e Raca:
Mapeamento sobre Praticas Organizacionais que Estimulem a Equidade de Género e Raga no Brasil", apoiado pelo
Edital n° 13/2022 do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais (IFSULDEMINAS),
campus Inconfidentes. Desenvolvido entre julho de 2022 e abril de 2023 Durante o desenvolvimento do projeto, foi
possivel aprofundar a compreensdo sobre questdes relacionadas a equidade de género e raca, com base em leituras e
discussdes teoricas. A vivéncia foi especialmente significativa para mim como mae, mulher e académica, destacando o
impacto transformador do feminismo interseccional em minha trajetoria pessoal e profissional.
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1. INTRODUCAO

O projeto intitulado "Organizacoes, Género e Raca: Mapeamento sobre Praticas
Organizacionais que Estimulem a Equidade de Género e Raca no Brasil" foi selecionado pelo
Edital nimero 13/2022 com o apoio do Nucleo Institucional de Pesquisa e Extensdo (NIPE) do
IFSULDEMINAS, campus Inconfidentes. O objetivo geral do projeto foi mapear as praticas
institucionais relacionadas a promog¢ao da equidade de género e ao combate ao racismo adotadas
por organizagdes que atuam no Brasil. Este mapeamento focou nas organiza¢des que receberam o
selo do "Programa Pro-Equidade de Género e Raga", uma iniciativa do Governo Federal destinada a
promover a igualdade de oportunidades e a eliminar desigualdades entre gé€neros e ragas no
ambiente de trabalho e na sociedade. O trabalho foi desenvolvido durante o periodo de julho de
2022 a abril de 2023.

Para além da andlise dessas iniciativas, a experiéncia se revelou um convite a reflexao
pessoal e académica sobre o impacto do feminismo na vida das mulheres, especialmente no

ambiente corporativo.
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Minha participagdo no projeto foi profundamente transformadora, ndo apenas como
pesquisadora, mas também como mae e mulher. O contato com os pensamentos de autoras como
Bell Hooks, Chimamanda Ngozi Adichie e Angela Davis foi crucial para ampliar minha
compreensdo sobre as dindmicas de opressdo e as possibilidades de resisténcia. Bell Hooks, por
exemplo, ressalta a importdncia de um feminismo inclusivo e acessivel, que desafia estruturas
patriarcais em todos os niveis. J4 Chimamanda Ngozi Adichie destaca a urgéncia de reconhecer
preconceitos invisiveis e adotar uma postura ativa para descontrui-los, enquanto Angela Davis
defende a interseccionalidade como uma ferramenta indispensavel para enfrentar desigualdades que
atravessam género, raca e classe.

Inserir essas perspectivas teoricas no contexto do projeto foi essencial para compreender as
lacunas das praticas organizacionais atuais e reforcar a necessidade de mudangas estruturais. Ao
longo do processo, ficou evidente que promover equidade ndo ¢ apenas implementar politicas
pontuais, mas adotar um compromisso genuino com a transformacao social. Essa vivéncia ampliou
minha visdo sobre o feminismo, ndo apenas como uma teoria, mas como uma pratica cotidiana que

conecta conhecimento académico, experiéncia de vida e acao coletiva.

2. MATERIAL E METODOS

O projeto foi desenvolvido com base na andlise de praticas organizacionais relacionadas a
promocgao da equidade de género e raga, com foco em organizagdes participantes do Programa
Pr6-Equidade de Género e Raca. O trabalho envolveu a revisdo de materiais institucionais, como
artigos, relatdrios, cartilhas e planos de agdo, para compreender como essas iniciativas estavam
sendo implementadas e quais impactos geravam.

Minha atuag@o como bolsista incluiu atividades como levantamento e organizacao de dados,
leitura de documentos e discussdes teodricas baseadas nas obras de autoras feministas
contemporaneas. O contato direto com essas producdes tedricas me permitiu conectar conceitos
académicos as praticas observadas, ajudando a identificar tanto as potencialidades quanto as
fragilidades das agdes realizadas pelas organizagoes.

Além disso, as discussdes realizadas em equipe foram enriquecedoras, pois permitiram
compartilhar reflexdes, questionar pressupostos e construir um olhar mais critico e interseccional
sobre as praticas mapeadas. Esse processo colaborativo foi fundamental para ampliar minha
compreensado das questdes de género e raga e integrar essas aprendizagens a minha trajetoria pessoal

e profissional.

3. RELATO DE EXPERIENCIA



Durante minha participagdo como bolsista no projeto "Organizagdes, Género e Raga:
Mapeamento sobre Praticas Organizacionais que Estimulem a Equidade de Género e Raca no
Brasil", vivenciei uma experiéncia que foi além do simples cumprimento de tarefas académicas. O
trabalho exigiu dedicagdo para o levantamento de dados relacionados as agdes promovidas pelas
organizacgoes participantes, andlise de materiais institucionais e a organizacdo dessas informacdes
em planilhas detalhadas. Essa etapa foi fundamental para estruturar os dados e facilitar a
compreensdo das praticas analisadas.

O contato com os documentos revelou a diversidade de iniciativas realizadas pelas
organizacdes, mas também trouxe a tona lacunas significativas em termos de profundidade e
continuidade dessas agdes. Esse processo investigativo foi enriquecido pelas leituras tedricas que
acompanhavam o projeto, com destaque para as contribui¢cdes de autoras como Bell Hooks,
Chimamanda Ngozi Adichie e Angela Davis. Suas obras ofereceram subsidios teodricos para
compreender criticamente o cendrio das praticas organizacionais, além de aprofundar minha visao
sobre a necessidade de abordar género e raga de forma interseccional.

Outro aspecto enriquecedor foi o compartilhamento de reflexdes com a equipe do projeto.
As discussdes promovidas no grupo foram momentos de troca e aprendizado coletivo, nos quais
questdes praticas e teoricas se entrelagaram. Essas conversas nao apenas fortaleceram o trabalho em
equipe, mas também ampliaram minha perspectiva sobre como as organizag¢des lidam — ou falham
em lidar — com a promogao de equidade de género e raca.

Por fim, essa experiéncia pratica me proporcionou niao apenas um amadurecimento
académico, mas também reflexdes importantes sobre minha propria trajetéria enquanto mae e
mulher. Trabalhar em um projeto que aborda questdes tao relevantes reforgou meu compromisso

com a luta por igualdade e justica social, tanto no ambito profissional quanto no pessoal.

4. CONCLUSOES

Participar deste projeto foi uma experiéncia profundamente enriquecedora, que impactou
minha trajetéria como graduanda em Pedagogia, mae e professora. A vivéncia nesse contexto me
proporcionou um olhar mais atento as questdes de género e raca e suas interse¢des, destacando a
necessidade de transformacgdes que ultrapassem os limites das politicas institucionais e cheguem ao
dia a dia das pessoas, especialmente no ambiente educativo.

Enquanto aluna, o projeto ampliou minha formag¢do académica ao conectar teorias
feministas a praticas organizacionais reais, permitindo que eu desenvolvesse uma visao critica sobre

a importancia de uma abordagem interseccional. Como mae, as reflexdes despertadas pelo projeto



reforcaram minha responsabilidade de educar meus filhos com valores que promovam a igualdade e
o respeito as diferencas. J& como professora, percebi que a educagao ¢ um espaco poderoso para
plantar as sementes de uma sociedade mais justa e equitativa.

Essa experiéncia fortaleceu meu compromisso de levar para a sala de aula discussdes sobre
diversidade, equidade e inclusdo, inspirando meus alunos a refletirem sobre essas questdes € a se
tornarem agentes de mudanca. Além disso, o aprendizado proporcionado pelo projeto reafirmou
minha convicgdo de que o papel do educador vai além da transmissao de conhecimento: ¢ também
um trabalho de constru¢cdo de consciéncias e de promog¢do de uma sociedade mais humana e
inclusiva.

O legado dessa vivéncia serd permanente em minha formacdo, como aluna e futura
pedagoga, e em minha pratica docente, influenciando tanto minha atuagdo profissional quanto meu

compromisso como mae em criar uma nova geragao comprometida com a justica social.
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