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WORKAHOLISM: um vicio disfarcado

Mirid F. L. TORQUATO?'; Michele M. S. RIBEIRO?

RESUMO

Este resumo tera como objeto de estudo o conceito workaholic, tépico que vem sendo observado e estudado no mundo
académico. Por meio de uma pesquisa bibliografica utilizando diversas fontes como livros, artigos, entrevistas e videos,
este estudo tratara sobre o que é o workaholism, as caracteristicas e tipos de workaholic, a importancia do conhecimento
sobre o assunto e buscara definir se pode ser considerado algo benéfico ou maléfico para o individuo.

Palavras-chave:
Workaholic; Adiccéo ao trabalho; Vicio em trabalho.

1. INTRODUCAO

A sociedade contemporanea vive um fenébmeno denominado Modernidade Liquida, conceito
desenvolvido pelo sociélogo polonés Zygmunt Bauman (1999). Em suas obras, 0 autor aponta que 0
mundo atual é caracterizado pela incerteza e volatilidade, bem como suas estruturas e individuos
considerados descartaveis. Em consequéncia, a demanda por dedicacdo é cada vez mais presente nas
pessoas devido ao ritmo acelerado em que a humanidade se encontra. Isso implica em grande
investimento de tempo em algumas areas, como o oficio. Tal dedicacdo monopoliza o tempo e torna
o trabalho quase integral.

Assim como as atribuicdes necessitam de adaptagdes, as pessoas também precisam estar em
constante aprimoramento, buscando novas técnicas, estudos e métodos a fim de estarem sempre
atualizadas e ndo se tornarem obsoletas. Tais aspectos ocasionam maior comprometimento e
dependéncia entre colaborador e empresa. Logo, 0 sujeito se dedica quase exclusivamente a sua
atividade laboral, abstraindo-se de outros setores de sua vida. Em certos casos, caracteristicas de vicio
no trabalho sdo desenvolvidas ou o individuo que ja possui predisposicdo a ser workaholic acentua
esses aspectos.

A escolha por esse tema se fez necessaria tendo em vista a escassez de publica¢des nacionais
e a grande relevancia do conhecimento sobre esse assunto, visto que a negagado € uma marca presente
em workaholics, pois estes ndo aceitam que sdo viciados, e preferem ser reconhecidos pelo seu
trabalho arduo. (MACHLOWITZ, 1981)
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2. FUNDAMENTACAO TEORICA

O termo workaholic anélogo a palavra alcoholic (alcodlatra), significa vicio no trabalho,
adiccdo ao trabalho. Este termo foi introduzido pelo psicdlogo Wayne Oates (1971), o autor escreveu
um livro intitulado “Confessions of a Workaholic: The Facts about Work Addiction” onde foi
proposto o conceito de que o trabalho pode se tornar téo viciante quanto o alcool. Oates (1971) definiu
0 termo workaholism como uma adic¢do, compulsédo e dependéncia imoderada em relacdo ao
trabalho. (SERVA; FERREIRA, 2006).

Em consequéncia o workaholic se torna gradativamente alheio a si mesmo. O sujeito possui
sua vida profissional e pessoal fundidas, onde ndo ha barreiras nem limites e passa a ser
completamente possuido pelo trabalho. Podendo ser exemplificado através da figura da heteronomia,
0 sujeito deixa de ter soberania e o controle no que se refere ao trabalho e passa a ser dominado por
ele. (MANSON, 2004)

Ha uma grande variedade de caracteristicas e tipos de workaholic. E possivel encontrar
individuos com esse perfil atuando em diversas areas e profissdes. Na maioria dos casos sdo pessoas
que negam que sdo aditas ao trabalho ou tem conhecimento que sdo e ndo veem problema em ser.
Para Robinson (1998), até mesmo psiclogos e psiquiatras muitas vezes nao percebem o workaholism
presente em seus pacientes, e receitam a atividade laboral como tratamento de patologias mentais e
emocionais.

O viciado no trabalho percebe 0 mundo através da lente do trabalho e a maior parte de suas
acOes é visando retorno no ambito profissional. Este se torna compulsivo pelo trabalho e incapaz de
evitad-lo ou se controlar em relacdo as suas obrigac6es. (MANSON, 2004) Ha corporacdes que se
beneficiam de tais colaboradores, como Leandro Karnal (2021) definiu em uma entrevista: “Ser
workaholic ¢é ser uma espécie de carne para ser moida na carne do interesse de alguma corporagdo.”,
diante disso muitas empresas buscam por funcionarios com esse padréo, pois serdo capazes de se
dedicar integralmente aos objetivos da companhia.

O estudo de Scott; Moore; Miceli (1997) contém uma tabela (abaixo), Figura 1, na qual sdo
apresentadas as caracteristicas na literatura atribuidas aos workaholics.

Figura 1 - Caracteristicas atribuidas aos workaholics

Table L. Characteristics Attributed to Worksholics in the Exasting Literature

Likely to work long hoars, always busy
Preoccupied with work

Extremely commitied, highly job-involved
Obsessive, compulsive

Afflicted with physical problems
Chronically fatigued

Perfectionist

Inflexible or rigid

Desperate for coatrol, power hungry
Driven, a i

Good at making lists

Highly motivated, encrgetic, persevering
Future oriented, good at setting goals
Competitive, intcnse

Afraid of failure

Task oricated

Good at rationalizing overwork

Identificd with work

Unable to relax

Addicted to substances

Mistake-prone in work

Depressed, isolated, self-centered, neurotic
Impaticnt, rushed, poor at time management
Poor at interpersonal refations, intimacy
Likely to change jobs frequently

Prone to seek safety or comfort
Resourceful, adaptable

Optimistic
Passi and enthusiastic about work
Good at ascending hicrarchies

Fonte: Scott; Moore; Miceli (1997)



Embora aparecam preponderantemente caracteristicas negativas, ha autores que pontuam
atributos positivos, como por exemplo Machlowitz (1981) a qual cita que os viciados em trabalho séo
pessoas energéticas, determinadas, produtivas, intensas e exigentes. O que leva a indefinicdo em

relacdo a questdo se o workaholism pode ser considerado totalmente prejudicial.

3. MATERIAL E METODOS

Para a realizagcdo deste estudo foram utilizados artigos académicos e livros pesquisados na
web atraves das palavras chaves: workaholic, workaholism, vicio no trabalho, adiccdo ao trabalho.
Devido a escassez de publicacBes nacionais ndo foram utilizados filtros de datas e idiomas, logo
foram aproveitados materiais de todas as épocas, tanto no idioma portugués quanto inglés.

Outras fontes de informagdes como videos e entrevistas também foram aproveitadas, estas

foram selecionadas por meio do site YouTube utilizando as mesmas palavras chaves acima citadas.

4. RESULTADOS E DISCUSSAO
A discussao serd realizada a partir da Tabela 1.

Tabela 1 - Primeiros autores e livros publicados sobre o tema Workaholism

ANO DE

AUTOR PUBLICACAO CONCEITO

Wayne Oates 1971 Idealizador do conceito Workaholic, prlmelro,aytor a sugerir que o

trabalho pode se tornar um vicio.
Marilyn Seus estudos foram os primeiros formados através do conhecimento
. 1981 . o
Machlowitz sistematico.

Barbara 1991 A autora prop0s que o Workaholism pode ser visto como um dos vicios
Killinger mais perigosos, pois é considerado um vicio respeitavel.

Fonte: Elaborado pela autora (2023)

Como citado anteriormente o termo workaholic foi criado por Wayne Oates na década de
1970, isso transformou 0 modo de observar a area profissional. Embora o trabalho torne o individuo
digno, nota-se também que ele possui um lado negativo (MANSON, 2004).

Uma década depois, iniciou os primeiros estudos sistematicos sobre o tema, buscando maior
aprofundamento e compreensdo, utilizando métodos como entrevistas e baseados em estudos
cientificos, dessa maneira foi possivel pontuar caracteristicas, tipos e definigdes mais precisas. Entdo
deu-se inicio a diversos outros estudos, entre eles é importante destacar, tendo em vista 0 ponto
levantado, os estudos da autora Barbara Killinger (1991), esta sugere que no mundo atual (imediatista,
capitalista e competitivo), o capital mensura o quéo bem sucedido uma pessoa € em sua carreira.

Isso leva a sociedade a ter a visdo do workaholism como um vicio “respeitavel”, por

conseguinte faz com que o vicio em trabalho se torne um dos vicios mais perigosos.



5. CONCLUSAO

A percepgéo e o conhecimento sobre o conceito séo de extrema relevancia para a sociedade
Visto que esse cenario se agrava gradativamente na contemporaneidade.

Os individuos tornam-se desorientados em meio a tantas informacdes e situacdes rotineiras
que se alheiam de si mesmos e ndo se atentam a necessidade de possuirem barreiras entre vida
profissional e pessoal.

Além disso, no que tange aos beneficios e maleficios, ndo foi evidenciado posicionamento
definitivo. Nesse sentido é essencial tornar-se mais visivel e acessivel o entendimento de um

problema que é negado e mascarado pelos préprios individuos por eventuais pesquisas posteriores.
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